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"Projekt Matchning" for valutb

— I december forra aret kandes det
tungt, jag tyckte att jag motte
diskriminering och rasism vart jag
an ringde, beréttar Arne Svens-
son, ansvarig for Stockholms
Stads "Projekt Matchning", som
ska hjélpa valutbildade arbetslosa
invandrare att fa jobb.

- Men efterhand insdg jag att de
flesta foretagen resonerade ratio-
nellt. | dagfungerar projektet 6ver
forvantan.

JArne Svensson ar konsult med
lang erfarenhet fran néringslivet,
han har haft chefsposter i foretag
som Sandvik och Dynapac. Forra

sommaren anstdlldes han av
Stockholms Stad med tanken att
hans kontakter och kunskaper
skulle Oppna dorrar som dittills
varit sténgda for invandrare.

- Jag soker upp foretag i bran-
scher med positiv konjunktur for
att kartldgga deras behov av ar-

Kursplan
diskuteras.
Christer Karls-
son pa Ericsson
Components
diskuterar kurs-
| planer med
Arne Svensson
fran KARU-
Stockholms
Stads kansli for
arbetsmarknad
och utbildning
och Allan Bern-
hardsson fran
Thorildsplans
gymnasium.

betskraft under de nérmaste tva
aren. Sedan matchas resultaten
mot arbetsférmedlingarnas listor
Over arbetsldsainvandrare, och vi
presenterar |ampliga kandidater.

Nedsl&ende resultat

| hostas var ndgra ay foretagen
intresserade redan pa detta sta-
dium. Ett tjugotal invandrare fick
Eraktl kplatser pa bland annat

ricsson, Siemens Elema och Mi-
somex AB. Men i 6vrigt var resul-
taten nedsléende. Flera av dem
Arne Svensson véande Sl_ﬁ till av-
b('jgde med hénvising till daliga
erfarenheter av invandrare. Detta
tolkede Arne Svensson som ett
utslag av framlingsfientlighet.
Narmare kontakt med foretagen
visade att manga faktiskt hade
forsokt, men att det inte falit vél
ut:

- Till 9 procent var det yrkes-
svenskan som brustit. Dessutom
& manga invandrare ovana vid
att arbetai sjévstyrande grupper,
som blir alt'vanligare. Det kunde
ocksa rora sig om kulturella
aspekter, som ait en del muslims-
ka mén har svart att ta till order
av kvinnor.

Arne Svensson menar att arbe-
tet kandes lattare nar han forstod
att det ofta var rationella motiv
som lag bakom foretagens avvi-
sande attityd.

- Sédana hinder kanju évervin-
nas!

Sprékutbildning
Stockholms Stad har nu tagit till
sig erfarenheterna fran narings-
livet. EU-peré?ar har sokts for att
invandrare efter att ha lart sig
grunderna i svenska ska ges
rakutbildning inom sitt yrke.
ar ska aven inga undervisning
om hur svenska arbetsplatser fun-
Perat - om prOJektgrLg)per och
ackligaavtal, samt om den svens-
ka mentaliteten.

- Mdet &r inte att invandrare
skagoras om, utan att de skafaen
chans att forsta hur vi &r. Sedan &
det upp till dem.

Enligt vad Arne Svensson er-
farit &r det ocksa viktigt att arbets-
l6sa invandrare har uppdaterade

rkeskunskaper. Foretag ska dér-
Or erbjudas att en invandrare
utbildas utifran deras behov, mot
|6fte om praktikplats.

- Thorildsplans gymnasium
ska satsa pa denna form av ut-
bildning. | augusti borjar en forsta
klass med 16 elever som foret
har lovat ta hand om. Uthild-
ningarna skréddarsys, séger ar-
betsgivaren att de behdver en styr-
nings- och regleringstekniker som
ska beharska vissa moment utgar
vi fran det.



holm

Duktig pa
elektronik.
— Min férman
hjalpte mig
mycket, han
tog sig tid och
forklarade,
sager Marinko
Orlovac som
kom till Sveri-
ge for tre ar
sedan.

Praktik ar
nyckeln till
anstallning

isomex i Fruangen be-

hovde en montor och

Rle med pa att lata

rne Svensson presen-

tera arbetslosa invandrare med

lampliga meriter. Marinko Orlo-

vac fran Bosnien fick komma pa

intervju, och adprovanstélld% un-

der tre manader. Nér denna pe-

riod var slut fick han jobbet som

montor. Nyckeln till arbete var att

fa praktisera pa foretaget en tid,
menar Marinko Orlovac.

Invandrare kan fa upp till sex
manaders praktik, &en kallad
arbetsplatsintroduktion, dar [6-
nen betalas ut av férsékrings-
kassan.

- Praktiken &r jétteviktig. Déri-
genom far man en chans att visa
att man duger, att man & nog-

rann, punktlig, séger Marinko

rlovac, som kom till Sverige for
tre ar sedan, och sedan dess stude-
rat svenska och vikarierat som
vaktmastare pa Fruangsskolan.

Ett bra intryck

Hans chef, Lars Ekvall ser ocksa
fordelar med praktiken.

- Marinko gav ett bra intryck
vid intervjun, stod sig vél i Kon-
kurrensen med Gvriga sokanden.
Men jag har ju inte kapacitet att
bedoma betyg fran utlandska sko-
lor, ochjagkanju inte ringanagon

och faredapd hur Marinko & som
yrkesmanniska.

- Det & bra att det |amnas en
Oppning, pa sa satt vagar vi ta
ri sﬁer. gE(ostnaderna mi ?\?meras.

Enligt Marinko Orlovac é&r
ménga invandrare negativa till
praktikplatser, eftersom de inte
tjdnar mer an nar de lever pa
bidrag.

- De s&ger att de inte vill jobba
gratis, att de vill ha ett riktigt
arbete. Men jag kanner ingen in-
vandrare som fatt ett jobb utan att
forst ha praktiserat.

Kéande mig valkommen

Under de tre manaderna lyckades
Marinko Orlovac visa att han kla-
rade av arbetet med Misomex steg-
och repetermaskiner for grafiska
branschen.

- Min férman hjal Jate mi tg m¥ck-
et, han tog sig tid att forklara
allting, aven sadant som hur stam-
pelklockan fungerade. Det gjorde
att jag kénde mig vakommen.

- Jag har altid varit duktig pa
elektronik, det har tidigare varit
bade mitt yrke och min hobby. Jag
var ganska séker pa att jag Skulle
klara av arbetet. Nér jag fick
anstéllning kéndes det anda fan-
tastiskt,

ldade Invandrare

Hittills har Arne Svensson
framst vant sig till storre foretag,
men i dagarna nas aven 1400 sma
och medelstora foretag av ett ut-
skick fran KARU - Stockholm
Stads kansli for arbetsmarknad
och utbildning, dér "Projekt
Matchning" presenteras.
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Montor. Att praktise-
ra pa féretaget ar
viktigt sdger Marinko
Orlovac fran Bosni-
en. Nu har han an-
stallning pa Misomex
i Fruéangen.

- Vi har redan hort av ett fem-
tontal som blivit intresserade!

Invandrare i underlage

Arne Svensson haller med om att
erbjudandet om matchning, in-
vandrarpraktik och skréddarsyd-
da utbildningar kan ses som att

invandrare erbjuds fordelar gent-
emot svenskar.

- Det behdvs. Invandrarna &r i
stort underlége gentemot svens-
karna, de saknar kontakter eller
referenser. Och invandrarungdo-
mar maste fa se att utbildning
[6nar sig.

Mandagen den 1 april 1996



